
                                                                           



 

5 Проведение анализа результатов рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных и надзорных органов 

по вопросам нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции и выявленных нарушений в 

целях своевременного устранения причин и условий, 

способствующих их совершению 

ежеквартально Обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по 

вопросам нарушения законодательства в области противодействия 

коррупции и выявленных нарушений в целях своевременного устранения 

причин и условий, способствующих их совершению, не поступало. 

6 Проведение антикоррупционной экспертизы локальных 

нормативных правовых актов и их проектов в МАОУ СШ 

№16.  

в ходе 

подготовки 

проектов 

правовых 

актов 

Проведен анализ  «Положения об организации платных образовательных 

услуг  муниципальным автономным  общеобразовательным учреждением  
«Средняя школа №16 имени Героя Советского Союза Цукановой М.Н.", 

утвержденный приказом № 172 от 01.09.2023 г., наличия коррумпированной 

составляющей не выявлено. 
 

7 Обеспечение своевременности, полноты и качества 

принимаемых мер по протестам и требованиям прокурора 

об изменении нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными факторами 

в сроки, 
предусмотренн

ые 
Федеральным 

законом от 
17.01.1992 

№ 2202-1 «О 

прокуратуре 

РФ» 

Протестам и требованиям прокурора об изменении нормативных правовых 

актов в связи с выявленными коррупциогенными факторами не поступало.  

8 Включение в проект договоров антикоррупционной 

оговорки, примерная формулировка которой разработана 

департаментом муниципального заказа администрации 

города 

в течение года Отсутствие замечаний. В 100% договоров имеется антикоррупционная 

оговорка. 

9 Размещение информации о наличии «телефона доверия» 

администрации города, иных материалов 

антикоррупционной пропаганды на официальном 

интернет-сайте МАОУ СШ № 16 и в местах приема 

граждан и иных местах, предназначенных для посещения 

граждан 

постоянно 

в течение года 

Вся информация размещается на сайте в разделе «Противодействие 
коррупции» и в сроки. 

Постоянно обновляется. 

10 Анализ обращений граждан в ходе их рассмотрения на 

предмет наличия информации о признаках коррупции в 

МАОУ СШ № 16 

в течение года 

с 

ежеквартальны

м подведением 

Обращение граждан в ходе их рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции в МАОУ СШ № 16, не поступало.  



итогов 

11 Проведение анализа результатов рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных и надзорных органов 

по вопросам нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции и выявленных нарушений в 

целях своевременного устранения причин и условий, 

способствующих их совершению 

ежеквартально Обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по 

вопросам нарушения законодательства в области противодействия 

коррупции и выявленных нарушений в целях своевременного устранения 

причин и условий, способствующих их совершению, не поступало. 

12 Предоставление информации о вакансиях в центры 

занятости населения, в том числе о квотируемых местах 

для инвалидов  

 ежемесячно за 

2 дня до 

окончания 

месяца 

Сведения сданы в срок. 

13 Обеспечение замещения вакантных должностей. постоянно В срок размещается информация по поиску претендентов.  

14 Обеспечение своевременности, полноты и качества 

принимаемых мер по протестам и требованиям прокурора  

в сроки, 

предусмотренн

ые 

Федеральным 

законом от 

17.01.1992 

№ 2202-1 

«О 

прокуратуре 

Российской  

Федерации» 

По Протесту Прокуратуры Ленинского района г. Красноярска на Положение 

о закупке товаров, работ для нужд МАОУ «СШ №16» от 09.06.2023 № 7-2-
2023, в срок отправлен ответ  от 22.06.2023 исх. 484. 

По Представлению об устранении нарушений федерального 

законодательства № 7-1-2023 от 24.07.2023, в срок отправлен ответ  от 
04.09.2023 исх. № 520. 

По Представлению об устранении нарушений законодательства об 

основных гарантиях прав ребенка, образовании,  о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения, о профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних № 7-1-2023 от 

27.09.2023, в срок отправлены ответы  от 07.11.2023 исх. № 632. 

 

15 Соблюдение условий, процедур и механизмов 

государственных и муниципальных закупок 

постоянно 

в течение года 

Соблюдается в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-

ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц»  



16 Осуществление контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью образовательного учреждения 

постоянно 

в течение года 

Замечания отсутствуют. 

 

17 Контроль за адекватностью материальных стимулов в 

зависимости от объема и результатов работы работников 

ежемесячно В учреждении ежемесячно производят выплаты стимулирующего характера 

по показателям и оценкам эффективности результатов труд в соответствии 

Приложением № 4 к Положению об оплате труда «Стимулирующие 
выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень  

самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач; 

за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 
выполняемых работ работниками учреждения» 

18 Проведение разъяснительной работы с работниками 

образовательного учреждения о недопустимости принятия 

подарков в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей 

постоянно 

в течение года 

Выполняется при ознакомлении под подпись в листе ознакомления с 

Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждение «Средняя школа № 16 имени Героя Советского Союза 

Цукановой М.Н», утвержденным Приказом № 293 от 30.12.2020 г.  

19 Проведение разъяснительной работы с работниками 

образовательного учреждения о недопущении поведения, 

которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

постоянно 

в течение года 

Выполняется при ознакомлении под подпись в листе ознакомления с 

Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 

работника МБОУ СШ №16 к совершению коррупционных правонарушений 

или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, утвержденным Приказом № 293 от 

30.12.2020 г. 

20 Разработка локальных правовых актов по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

порядка уведомления и возникновения или возможности 

возникновения такого конфликта, порядка рассмотрения 

такого уведомления. 

в течение года В Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

МАОУ СШ №16, утвержденным Приказом № 341 от 08.12.2022 г.; 

Положение о комиссии по соблюдению работниками организации 

требований к должностному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, утвержденным Приказом № 199 от 13.10.2021 г. в 2 полугодии 

2023 г. не требуют внесения изменений. 

Уведомлений о конфликтах интересов от сотрудников МАОУ СШ №16 в 2 

полугодии 2023 г. не поступало. 



21 Внесение изменений в Перечень должностей учреждения 

связанных с коррупционными рисками.  

постоянно 

в течение года 

В в 2 полугодии 2023 г. внесение изменений в Перечень должностей 

учреждения связанных с коррупционными рисками не требовалось. 

22 Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

ноябрь–
декабрь  

2023 года 

Мероприятия посвященные Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) проведены в соответствии с Планом 

мероприятий посвященных Международному Дню борьбы с 

коррупцией утвержденным Приказом № 243 от 23.11.2020 г. отчет 

мероприятий посвященных Международному Дню борьбы с 

коррупцией. 

 


